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Stante se Human
Capital Guide

Prakticky bootcamp, ve kterém se naucite
PeopleBoard.ai realné implementovat u klienta
— od nastaveni az po srozumitelny vystup z dat.

PeopleBoa rd® www.peopleboard.ai



Kdo je Human Capital Guide

Human Capital Guide je expert, ktery pomaha firmam pracovat s lidskym kapitalem pomoci PeopleBoard.ai:

o umi PeopleBoard.ai nastavit,
 odfridit konkrétni use case,
» prevést data do srozumitelnych vystupl pro vedeni, HR lidry i manazery.

Bootcamp je uréeny pro zkuSené profesionaly z ,people” i ,data” svéta — pro HR a rozvojové experty,
konzultanty a kouce, ale také pro procesni analytiky, datové orientované specialisty a implementatory
metod, ktefi chtéji mit v ruce prakticky systém: Job profily a Playbooky, Screening a praci s daty,

a zaroven i nastroje pro Job Fit, rozvoj a adopci ve firmé.

Neni to pro vas, pokud...

« hledate jen inspiraci nebo ,kurz" bez praxe a domacich ukold, &
» ocekavate automaticky zakazky po absolvovani,

e nechcete drzet metodiku a standard PeopleBoardu,

» nechcete byt v roli ¢lovéka, ktery nese odpovédnost za vystup.

4 jasné prinosy bootcampu

Realny scénar D = Remeslo implementace %E
%

VsSe si projdete na redlném Naudite se PeopleBoard.ai zavadét tak,

scénafi, ne jen v teorii. aby z dat vznikly konkrétni kroky a hodnota.
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Certifikace a duvéryhodnost |=U| Vstup do PeopleBoard Hubu f-Ro

Ovéfime, ze umite dodat vystup Po certifikaci mUZete fungovat jako ovéreny

a obstojite v praxi. partner v ekosystému PeopleBoard.

Jak bootcamp probiha

Bootcamp je prakticky: prace v PeopleBoard, aplikace na SuperCase, zpétna vazba.
Prostor pro dotazy je soucasti setkani (individualni podpora je volitelné navic).
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Co se v bootcampu naucite

Projdeme s vami kompletni postup zavedeni PeopleBoard.ai tak, abyste uméli nastavit prostredi,
nasbirat data, vyhodnotit je a dodat srozumitelné vystupy i navrh adopce.

J Nastaveni - zalozZite prostor, vytvofite 1-2 Job profily a Tymovy Job profil a propojite
je s Playbookem, ktery popisuje cestu z bodu A do bodu B.

J Sbér - nastavite a spustite sbér a tfidéni dat (v kombinaci Al a lidského pohledu)
a rozbéhnete prvni kolo hodnoceni vykonu nad konkrétnimi ¢innostmi v Job profilech.

Interpretace - vytvofite podklad pro hodnoceni mindsetu a chovani, vyhodnotite
ziskana data a pfipravite prvni shrnuti nesouladd i Uvodni doporuéeni.

Analyza - naucite se pracovat s exporty a pomoci Al chatu z dat vyvozovat vzorce,
rizika a skute¢né priority.

Fit — zpracujete Job Fit pro jednotlivé role (v€etné psychodiagnostiky/SHL)
a prevedete ho do doporucéeni pro praxi.

Vystupy - spojite jednotlivé exporty do uceleného bali¢ku a pfipravite jasné, okamzité
pouzitelné vystupy pro rtizné role ve firmé (CEO, manazer, HR).

Plan - prevedete data do priorit a rozvojového planu (rozvojové stezky),
véetné méreni a navazujicich kroku.

Sprava - zvladnete administraéni Femeslo (nastaveni uzivateld, roli a prav, sdileni,
kopirovani, exporty) a pfipravite prostredi tak, aby mohlo fungovat jako pilot.
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Adopce - havrhnete minimalni, ale funkéni model adopce u klienta (vlastnictvi, role,
podminky, rytmus), aby PeopleBoard.ai dlouhodobé fungoval v praxi.

Vyhody ziskani certifikatu

Hub & spoluprace & Metodika & standard (:)

VStUp dO Sité OVéFenyCh partnerfl Opakovatelny postup

a pﬁIEiltOStl k zakazkam. a vystupy pro k||enty

Podpora & rust Q Portfolio & dopad oo
P = P oQ

Pribézné doskolovani a pfistup Nové sluzby s méfitelnymi

k expertim PeopleBoard. vysledky u klienta.
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