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Vycvik Human Capital Guide

Tento unikatni vycvik je navrzen pro konzultanty, lektory, manazery, personalisty
a kariéroveé poradce, ktefi chtéji pracovat s lidskym kapitalem a vyuzit podporu Al.

Diky kombinaci teorie, praktickych cviceni a pfipadovych studii se naucite,
jak transformovat rozvojovou strategii a ziskate know-how, které vam pomUze

stat se skuteénym partnerem pro vase klienty.

Pomuzeme vam

e Pochopit, jak integrovat rozvoj do firemni strategie a cill firmy. _%;%_

e Rozumét teorii prace s lidskym kapitalem a naucit se délat rozvoj s dopadem.

e Ziskat nastroje pro efektivni fizeni vykonu a chovani.

e Pochopit, jak tento nastroj vyuzit k feSeni rozvojovych témat

Prinosy vycviku

Prakticka zkuSenost s Al <><>

Naucite se metody, které se daji
aplikovat jak v HR, tak v konzultacich.

ZlepSeni fizeni vykonu %

Osvojite si praktickeé techniky pro fizeni
a zlepSovani vykonu.

Rozsah a forma vycviku

délka vycviku v§echny online
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Strategicky prehled @@

Ziskate porozuméni, jak Al mlze
transformovat vase metody rozvoje.

RUst osobni a profesni a%

Budete mezi prvnimi v CR, kdo ma unikatni
know-how a pracuje s novym nastrojem.

na specifické dotazy velikost skupiny
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Komplexni reseni pro praci s lidmi

Siroké moznosti, jak s pomoci platformy PeopleBoard.ai efektivné
rozvijet lidi a tymy a dosahovat skute¢nych vysledkd:

‘ , PeopleBoard Dashboard
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Vyjasnéni ocekavani Komplexni hodnoceni Rozvojova stezka Fit kalkulator | verprave PeopleBoard Al pravodce | veromwe
1 | | I |
Job profil ® Hodnoceni vykonu Rozvoj na zakladé Job Fit ® Al Designer Feden( )
PeopleBoard analytiky
1 | ® I |
Kompetenéni profil (vpipave Hodnoceni chovani | Team Fit [ ] Sumarizace a analyzy [ ]
| Rozvoj dle aktudiniho |
tématu
Analyza mindsetu ] | Culture Fit

| Zlepseni vykonu

Playbook
: Odstranéni zlozvykd o Psychodiagnostiky
|
Transformacni Playbook Ay e .
| . SHU  caLLup
Konceptualni Playbook . ; .
& J Rozvoj ha zakladé b
. vadeho zadani HOGAN Qove
Osobni Playbook o
! I
Screening Individualni rozvoj

|
Skupinovy rozvoj
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Moduly vycviku

Prace s lidskym kapitalem a potencialem

Pochopeni, jak pracovat s lidskym kapitalem v organizacich

Vyzvy, kterym lidé v organizacich nejcastéji Celi a jak s nimi Ize zachazet
Klicové body, ve kterych je potfeba zapojit rozhodovani o lidech
Nastroje a metody, které jsou k dispozici, aby rozvoj probihal uzite¢né
Pasti a nastrahy v rozvoji ¢lovéka a jak jim predejit

Naroky na manazery a HR tymy v rozhodovani o lidech

e V ¢em mUze pomoci Al a co ma nadale zUstat lidem

Jak to resSit pomoci PeopleBoard.ai
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Benefitni, strategicky, deblokacni a administrativni rozvoj
Klicové kroky pro skutecny a Uspésny rozvoj
Rizeni vykonu, chovani a rozvoje lidi a tym(

Rozvojovy turismus a iluze védomosti

Vyjasnéni pracovni pozice + playbook jako strategicky nastroj zmény

e Teorie k job profilu nové generace s vyuzitim Al

e Detailni navod na praci s job description v PeopleBoard.ai

e Jak mapovat Cinnosti a aktivity na pracovni pozici

e Playbook jako kli€ovy nastroj pro implementaci zmény, nového konceptu, nebo firemni strategie
e Detailni ndvod pro praci s Playbookem

e Propojeni job profilu a Playbooku

e Screening a jeho vyuziti pro redukci datové komplexity a rozSifeni novych perspektiv

e Sebereflexe a vzajemna cviceni mezi ucastniky

Presvédceni a chovani + hodnoceni chovani

e Teorie k Systému presvédceni a chovani s vyuzitim Al

e Detailni navod na praci s modulem Systém presvédceni a hodnoceni chovani
e Sebehodnoceni a zpétna vazba na vykon a chovani

e Pripadove studie a prakticka cviceni

e Sebereflexe a vzajemna cviCeni mezi ucastniky
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Nova generace hodnoceni a prace s vystupy + zaklady systému
opravnéni v PeopleBoard.ai

e Teorie k nové generaci hodnoceni vykonu na zakladé Al vstupd
e Detailni navod na praci s modulem Hodnoceni vykonu

e Pripadové studie a prakticka cviceni

e Sebereflexe a vzajemna cviceni mezi ucastniky

e Reporty nad vystupy hodnoceni vykonu i chovani

e Zaklady prace se systémem opravneéni

e Sebereflexe a vzajemna cviCeni mezi ucastniky

Rozvojova stezka a kariérni rozvoj

e Teorie k fizenému rozvoji lidi nové generace s vyuzitim Al
e Detailni ndavod na vytvoreni individualni rozvojové stezky
e Pripadoveé studie a prakticka cviceni

e Sebereflexe a vzajemné cviceni mezi u€astniky

Aplikaéni moznosti s PeopleBoardem

e Prohloubeni aplikace PeopleBoard.ai na rlizné jiné metodiky
e Aplikace nastroje pro rliznoroda vyuziti dle zadani G¢astnika
e Pripadové studie, prakticke tipy a cviceni

e Sebereflexe a vzajemné cviCeni mezi ucastniky

e Integrace PeopleBoardu do svych sluzeb

e Adaptace nastroje u klientl
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Terminy vycviku (online)

13.1.2026 PCildenni workshop (8:30 - 12:30)
27.1.2026 Plldenni workshop (8:30 - 12:30)
10.2.2026 Péildenni workshop (8:30 - 12:30)
24.2.2026 Plldenni workshop (8:30 - 12:30)
10. 3. 2026 Plldenni workshop (8:30 - 12:30)
24.3.2026 Plldenni workshop (8:30 - 12:30)
7.4.2026 Plldenni workshop (8:30 - 12:30)

Certifikat “"Human Capital Guide" - zakladni uroven

Po ukonceni vycviku je mozné ziskat Certifikaci. Cilem je ovéfit zvladnuti nastroje PeopleBoard za

ucelem samostatného vyuziti v praxi a prace s klienty.

Obsah a forma certifikace:

A
L PeopleBoard” " ‘
Teoreticka cast: Tt , ( \
» . . — > I
e 1. Cast: PB metodika prace s lidmi, ? 24 / )
"y VT J :
e 2. Cast: PB porozumeéni aplikaci PB 'y v CERTIFIKAT

0 USPESNEM UKONCGENI VYCVIKU
Prakticka cast:

e 1. ¢ast: Obhajoba své pfipadové studie wlvanNovak
(30 minut s expertem PB) T ( | [ / ,/
e 2. Cast: Praktickd prace s aplikaci PeopleBoard.ai ‘ M g
(15 minut) = /=SSN e

Termin certifikace: dle individualni domluvy (max 1h ¢asu)
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Pro¢ byt certifikovany Prlivodce:

e budete soucasti Komunity srdcafll PeopleBoardu a ziskate specialni podporu
e zahrneme vas mezi implementacnimi partnery na web www.peopleboard.ai

Vyuzivame metody, které prinaseji efekt

Vycvik je interaktivni a vyuziva prakticka cviceni i konkrétni ukoly pro vasi praxi.

Teorie zabira maximalné 35 % Casu, zbytek je vénovan praktickym dovednostem a jejich aplikaci.

35 % teorie 65 % praxe

/\ /\
- N N

Prakticke
Ukoly

Sdileni ve
skupiné

PFipadové
studie

Vyuziti Al
aplikace

Tipy na fesenf
probléma

Spole¢na
diskuze

Rozvojova
cviceni

Investice do vycviku

Vycvik je investici do vaseho profesniho rlstu a rozvoje. Poskytuje vam nezbytné
dovednosti a znalosti, abyste $li s dobou a jako prvni mohli pracovat s aplikaci

PeopleBoard.ai a zaroven se obohatili o trendy v rozvaoji lidi.

Souéasti ceny jsou: ), ®
e  7x pllden online workshop @
° 3x 1 hodina individualni konzultace s prlivodcem PeopleBoardu ke specifickym dotazlm po dobu 6
mésict od zahdjeni vycviku
° PeopleBoard predplatné v tarifu Start po dobu 6 mésicl od zahajeni vycviku v cené 1.900 K¢/mésic
v souladu s aktualnim cenikem

° certifikace
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Vycvikem vas provede

Beata Hola

Expertni lektor, metodik a hlavni garant programti,
firemni psycholog a terapeut

e 20+ let praxe v HR a prace s rozvojem lidi

e 20+ let konzultaci, koucovani v businessu

e Certifikace:
SHL Train the trainer level,
Yellow couch expert level,
Rocket Model - expert level

Michal Martoch

CEO, Co-Founder PeopleBoard

e 20+ let zavadéni IT technologii a transformacnich
people-procest

e 15+ let vedeni remote tymU

e Certifikace:
CliftonStrengths®34 od Gallup®,

Yellow couch,
Barrett Values centre
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Reference

Peoplebord neni jen o vyuziti aplikace.
Cely kurz je hlavhé o zméné pristupu k rozvoji druhych
lidi s mnohem vétsim dopadem pro jejich rist.

Michal Valenta | Vzdélavatel, Ceska spofitelna

Vycvik mi poskytl praktické nastroje a novy pohled
ha strategicky rozvoj ve firemnim prostredi s vyuzitim
nejmodernéjsich technologii podporovanych Al. Diky tomu
dokazu svym zakazniklim - firmam nabizet komplexni sluzby,
které jim pomahaji rychle zvysovat efektivitu, nastartovat rist
a zvysit angaZzovanost zaméstnanc.

Ota Zaji¢ek | Certifikovany Gallup kou¢ | www.otazajicek.cz

Vase otazky a registrace

Katerina Foltynkova

Business Development Specialist

katerina.foltynkova@peopleboard.ai+420 774 412 448

Rezervace online schlizky
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