PeopleBoard & Anonym

Za 5 hodin jsme odhalili 400+
cinnosti a zajistili budouci
stabilitu holdingu



Anonym

Rodinny holding s 5 firmami a 25letou historii

ZACATEK SPOLUPRACE 2024

MODULY PEOPLEBOARD.AI < Firemni Job profil
e Osobni Job profil
e Playbook
 Sebehodnoceni chovani a vykonu
e Screening
 Rozvojova stezka

POCET UCASTNIKU 1
DELKA SPOLUPRACE 1 rok emoé&ni rozvoj + Fizena
transformace s PeopleBoard.ai



Vychozi situace

Rodinny holding se 10 let pripravoval na nastupnictuvi.

Proces predani firmy
stagnoval.

Zakladatel si
neuvedomoval
narocnost role.

Skoleni pro nastupniky
byly slepé ulicky.

Nikdo nedokazal
pripravit rozvojovou
stezku.
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Cil spoluprace

4 Transformovat dlouhodobé neefektivni
pripravu v fizeny rozvoj.

4 Zajistit, aby byl nastupnik do 2-3 let
pripraven spolupodilet se na vedeni
svereneckeho fondu a holdingu.
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Zakladatel byl presvedcen, ze pro
uspesnou transformaci staci, aby
se hastupnici naucili ,péet cinnosti”.

Po zapojeni PeopleBoard.ai se
ukazalo, ze ve skutecnhosti oviada

7 000az10 000
cinnosti.



Prubéh spoluprace

Vyuzili jsme platformu PeopleBoard.ai a vedenou facilitaci.

Mapovanirole Screening
a generovani a prioritizace Rizeny rozvoj
Playbooku
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Mapovani role a generovani
Playbooku

Zmapovali jsme pres 400 ¢innosti ve 12
oblastech, z nichz se sklada rizeni holdingu.

> Jasné se ukazal rozsah odpovédnosti.



Screening a prioritizace

Za méneée nez 5 hodin bylo jasné, které
cinnosti jsou klicové a kde jsou mezery.

Nastupnik ziskal realisticky obraz
o sve roli i Casove zatézi.



Rizeny rozvoj

Pod vedenim Human Capital Guide vznikl
rozvojovy plan se zamérenim na delegovani,
prioritizaci, analyzu vykonu, odpovédnost.

S Nastupnik je lépe pfipraven fidit
holding po odchodu otce.
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,Verim, ze za 2-3 roky budu pripraven
havazat na otcovu praci s hrdosti, aby
holding pokracoval dalsi desitky let."

hastupnik
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Casova haroénost

Prvotni program 1 rok

emochiho rozvoje:

M ANni .
agﬁg\r/i?iglace: < 5 hOdln

srabesnyrozo: 1% MEsicné 90 minut
+ prakticke ukoly



Vysledky spoluprace

Jasna struktura rozvoje.
Pochopeni komplexity Fizeni holdingu.

Nastupnik ziskal sebeduvéru, systém a smér.
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Holding ma predpoklad k dlouhodobé stabilité

,Co jsem se nenaucil za 10 let,
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zvladli jsme béhem par sezeni.

04



PeopleBoard

Zajima vas, o kterou firmu jde nebo resite nastupnictvi?
Ozvéte se nam.

Katerina Foltynkova
Business Development Specialist

katerina.foltynkova@peopleboard.ai | +420 774 412 448
www.peopleboard.ai

Naplanovat ukazku



https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/schedules/AcZssZ3wadVBmL1Y1vorXWn4M4EAtMq1Bjp0NNdr7TM4sJqTf6bfWk6vv_ZB6DUhPRIedAn9FAds9UqD
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